
Referat 
styremøte  
 

Møtedato: Mandag 20.10.25 kl. 19.00-22:00 i konferanserommet i 2. etasje, Misjonshuset (MH)  
 
Til stede: Astrid Eiken, Birgitte Sørskår, Eivind Jåtun, Thomas Haarr, og Frank Vorhaug (pastor) 
Forfall: Anders Bjørnstad, Bernt Olav Rimmereid (1.varamedlem) 
 
Referent: Frank 
Åpning og noe å bite i: Eivind 
 

Sak nr. Saker 

 Åpning 
Glimt fra Japan. Nød for ungdommene. Misjonærer starter bibelstudium 1 til 1. 
Gal 6,9-10: La oss ikke bli trette mens vi gjør det gode. Når tiden er inne, skal vi høste, bare 
vi ikke gir opp. Så la oss gjøre godt mot alle så lenge det er tid, og mest mot dem som er 
vår familie i troen. 
 
Sammen i bønn 
 

131/25 Godkjenning av innkalling med saksliste 
Godkjent med eventuelt-saker. 
 

132/25 Godkjenning av referat fra 29.09.25 
Godkjent. 
 

 

 Økonomisaker  

133/25 Regnskapsrapport pr. 3. kvartal 2025 
Thomas løftet fram noen hovedtall. 
Givertjenesten ligger under budsjett, men det gjør også kostnadene. Uten 
ekstraordinære inntekter (testamentarisk gave og enkeltgave) er vi nogenlunde i 
balanse. 
 

   

134/25 Søndag 17. mai 2026 
Møtevertgruppa som står på den uka er opptatt. Andre må engasjeres om vi skal få til 
Åpent Hus. 
Styret ser det ikke naturlig å ha gudstjeneste på 17. mai selv om det er søndag. 
 

135/25 BokMagasinet 
Bokutstillingen i foajeen er utvidet.  
Boktralle følges opp av Tone Marie. 
Ludvig følger opp «månedenes bok» som presenteres i gudstjeneste. 
Lys mot bokhylle og film på vindu følges opp av Kåre i driftsutvalget. 
 
 

   

 Referatsaker  

136/25 Orienteringer og luftinger fra pastor 
1. Ansatte 

a. Frank har ferie og frihelg 23.10-2.11. 
b. Luftet utvidelse av ungleder-stillingen. Fungerende ungleder ser det som 

en konstruktiv eventuell utvidelse av stillingen å favne tenåringsgruppen 
som er den gruppen vi pr. i dag når minst.  



2. Medlemmer: En innmelding siden sist. 349 medlemmer. 
3. Allehelgens dag. Styret vil videreføre praksis vi har hatt. 
4. Norrøna Eiendom – Rune Myra blir ny styreleder fra neste generalforsamling. 

Inkludere ham i all kommunikasjon med Norrøna framover. 
 

   

137/25 Samtale med regionleder Livar Veggeland 
1. Spørsmål om organisering av NLM Trossamfunn etter opprettet undersøkelsessak 

av Statsforvalteren da trossamfunnet ikke lenger oppfyller kriteriene i den nye 
trossamfunnsloven.  
Det må synliggjøres aktivitet i trossamfunnet og at pengene kan følges, ikke bare 
overføres til moderorganisasjonen.  
Sentralstyremøtet1 i desember har ekstraordinært årsmøte for NLM Trossamfunn 
for å ta stilling til omstrukturering. 

2. Mulighet for å ansette flere i MH? 
MH har i dag en stillingshjemmel 2,4 årsverk.  
Vedtak i HS i 2024 på at fellesskapene kan bruke inntil 60% av innsamlede gaver 
lokalt. På noen kriterier kan en bruke inntil 80% (særlig utadrettet arbeid, særlig 
høye kostnader til lokaler). 
Om vi samler inn mer, kan vi ansette mer.  
Er det mulig å ansette i forkant for å genere inndekning etterpå når ansatte-
ressursene er på plass? Nei, det er det ikke. 
Mange små stillinger, er en utfordring i rekrutteringsarbeidet. 

3. Lokale tilsynsråd 
Vi ser der de har det at det tjener til menigheten ve og vel. 
Regionalt jobber tilsynsrådet for å  

a. frimodiggjøre forsamlingene til å etablere lokale tilsynsråd 
b. ivareta det læremessige ved ansettelser i forkynnende stillinger 
c. være tilgjengelig for råd og veiledning til fellesskapene. 

4. Ung Disippel – treårig undervisningsløp under utrulling regionalt. Dette vil trolig 
være relevant for MH. 

5. Misjonssambandet sør takker MH for streaming av gudstjenestene. Mange rundt i 
regionen (og landet og verden) følger streamingen når de ikke selv har møter.  

   

 Oppfølgingssaker  

138/25 Samtale om tilsynsråd i Misjonshuset (jfr. 7/25; 117/25;129/25) 
Pastor presenterte refleksjoner ut fra sitt perspektiv. 
Styremedlemmene delte sine refleksjoner og perspektiver. 
Styret vil jobbe videre med å utarbeide et saksframlegg med de ulike alternativene for 
tilsyn for medlemmene i Misjonshuset. 
  

139/25 Romjulssøndag 28/12 
Småkaker og juletregang som erstatning for nyårsfesten. 
Medlemmene utfordres gjennom nyhetsbrev/FB til å ta med et småkakefat. 
Lovsangsteam utfordres på å lede i sang rundt treet.  
 

140/25 Use Your Talents 
Frank har hatt oppfølgingssamtale med Pamela og vil ha tilsvarende med Håvard.  
Kan bruk av dette kurset starte blant de unge? Egnet til ulike arbeidsgrupper.  
Aktuelt for et medlemsmøte i 2026? 
 

141/25 Fokusområde 2026 
Vedtak: «Elsk din neste - diakonal omsorg og gjestfrihet» 
 

 
1 Sentralstyret er generalforsamling for NLM Trossamfunn. 



142/25 Evalueringsrunde 
• MUF: Mange nye i høst kommer jevnlig.  

Stadig utfordrende å se og favne nye.  
Lovsangen utvikler seg i riktig retning.  

• Spennende med lydkurs kommende lørdag. Håper mange vil lære. 
• Imponert over gjengen som har Al Massira-kurs og omsorgen de viser for 

deltakerne. 
• Kjekt å få bidra i julemessearbeidet. 
• Fantastisk å oppleve at en voksen mann tok imot Jesus på søndag. 

 
143/25 Eventuelt 

1. Menighetsbønnen. Forslag til nye elementer.  
2. Plan/liste over lovsanger og salmer som teamene bør kunne? 
3. Program før/etter gudstjenestene. Kan vi få til mer undervisning i MH?  

Viktig å avklare ekstra elementer med møtevertene. 
4. Norrønas svar på spørsmål om dekking av utgifter til ombygging i kjelleren.  

Her må vi dekke utgifter selv. 
 

  
Møteplan framover: 
10.11, 01.12, (22.12?), 12.01.26 

 

 

  

 Saker på vent: 

 • Samtale med internasjonal leder Egil Grindland 

 • Beredskapsplan – oppdateres årlig sist godkjent 3.2.25 

 • Leder26 5.-7.02.2026 Salem misjonskirke, Bergen (jfr. 116/25) 
At konferansen er torsdag til lørdag overrasker når en sikter mot frivillige.  
Flere i styret ønsker å reise.  
Så må vi se konkret program før vi utfordrer konkrete frivillige. 

  

 


