
Referat 
styremøte  
 

Møtedato: Mandag 02.05.23 kl. 19:00-22:00 i TREK-rommet i 2. etasje, Misjonshuset (MH)  
 
Til stede: Ingar Hjelset, Erik Gamborg, Liv Jorunn Skutlaberg, Brit Kari Urdal, Eivind Jåtun, Tollef 
Byrkjedal (2.varamedlem) og Frank Vorhaug (pastor) 
Forfall: Brit Lise Furset (1. varamedlem) 
 
Referent: Frank 
Åpning og noe å bite i: Ingar 
 
Sak 
nr. 

Saker 

 Åpning og bønn 
Rom 12,1-3. Hvordan tenke om seg selv som kristen? Motstrøms.  
Å bære fram seg selv som et hellig offer til glede for Gud – ved å la seg stadig forvandle så 
sinnet fornyes. Verken tenke for stort eller smått om seg selv. 
 

49/23 Godkjenning av innkalling med saksliste 
Godkjent uten merknader. 
 

50/23 Godkjenning av referat fra møtet 11.04.23 
Godkjent uten merknader. 
 

51/23 Strategi 
Hvor er vi og hva vil vi fokusere på denne styreperioden? 
1. Smågruppene 

Vi har et vidt spekter av smågrupper. Noen er satt og lite klare for å ta inn nye. Andre 
er åpne. Har alle som ønsker det en bibelgruppe? 

2. Gudstjenesten 
Spørreundersøkelsen gav oss noen signaler og mandat å utvikle gudstjenesten ut ifra. 

o Lovsangslederne jobber med tydelighet i ledelse så forsamlingen er trygg på 
hvor en kommer inn på vers og refreng, og frimodiggjøres på å be mellom 
sanger og si noe om/mellom sanger som styrker ledelse i lovsangen. 

o Gudstjenestelederne utfordres til å bruke flere frivillige i lesing av tekster og 
ledelse i menighetsbønnen og å samtale med/intervjue personer for en mer 
uformell og nær tone i gudstjenestene. 

o N.d.g. mengde liturgi i gudstjenestene våre, er der de som ønsker mer og de som 
ønsker mindre liturgi. Vi endrer ikke mengden fast liturgi, men har fleksibilitet i 
dette og vektlegger at liturgien må formidles, ledes med innlevelse og til dels 
proklamasjon og ikke leses tørt som en fremmed tekst. 

o Kirkekaffen er en viktig arena for relasjonsbygging og skal få ha ulik lengde for 
folk ettersom hva den enkelte ønsker. Møtevertene behøver ikke å være de siste 
som går, men skal gi folk rom for å bli sittende, og bare be de siste om å slukke 
lysene og sjekke at døra går i smekk. De kan gjerne la en tralle stå igjen hvor folk 
kan sette de siste koppene når de går, og er der kaffe igjen, kan den stå 
tilgjengelig til de som sitter lenger. 

o N.d.g. formidling og sang-valg oppfordrer besvarelsene til å sikte mot den yngre 
delen av forsamlingen, uten å være ekskluderende overfor andre aldersgrupper. 

o Vi skal fortsatt jobbe med en bevissthet om å se og inkludere mennesker i 
fellesskapet. 

3. Lys for byen 
o Flere natteravner er ønsket.  
o 17. mai og julemessa er av våre lavterskeltilbud. 



o Beveg Kristiansand er et diakonalt nettverk i byen hvor MH er med. 
4. Awana – Vi vil jobbe fram flere ledere (spesielt til TREK) 
5. Misjonsfokuset skal løftes opp. Unådde. Connect. 
6. Være ressurs for Misjonssambandet utover Misjonshuset. 
7. Gaveinntekter – hvordan øke disse? 
 

52/23 KickOff 20/8 
Tema: «Guds rike» Mt 6,24-34. 
Eivind, Erik (?) og Frank møtes for brainstorming i løpet av mai. Skisse til neste styremøte.  
 

53/23 Orienteringer fra driftsutvalget 
Driftsutvalget sammen med Egil Galteland og Øystein Johannessen jobber med 
energiøkonomiserende tiltak.  
Styret er takknemlig for at dette arbeidet er satt i gang. 
 

54/23 Økonomisk rapport pr. 30.03.23 
Kollektene er 27.000 under budsjett.  
P.g.a. sykdomsforfall gikk vi ikke dypt inn i tallene. 
 

55/23 Gaveinntektene (jfr. 43/23) 
Hvordan tenker og kommuniserer vi om å gi? 

Har vi frimodighet på at det er en tjeneste uten at det blir et pengemas? 

Fyldig forspill til sang under kollekt for å gi tid til å gi før vi synger, er et grep vi vil 
fortsette med.  
Frimodiggjøre gudstjeneste lederne til å begrunne og motivere til kollekten. 
Bruke filmene. Hvorfor vi gir, og hva det fører til. 
Misjonsmajor? Kollekt på tanzaniansk vis? 
Inn i gudstjeneste-info til gudstjenestelederne. 
 

56/23 Åpent Hus 17. mai? 
Ja, det blir en enklere variant av Åpent Hus (kl. 10-13) med salg av is, kaffe, te og saft 
organisert av Aslaug og Egil Galteland og de som meldte seg til ulike oppgaver.  
 

57/23 Oppfølging fra årsmøtet 19/3 (jfr. 38/23) 
• Belysning – hovedsal og foaje 

Styret ser det ikke tjenlig å installere mer belysning i hovedsalen, men kan tenke seg 
stemningsbelysning i tenåringskroken. Erik sjekker ut alternativer. 

 
58/23 Vi leser høyt fra Bibelen (jfr. 41/23) 

Argumenter for:   
- Hjelp til å lese Bibelen i sammenheng 
- Setter fokus på Bibelen som grunnlag for liv og lære 
- Et annerledes samlingspunkt 
- Lite resurskrevende 
Argumenter mot:  
- Mye som skjer i løpet av en uke 
- Selv om det er lite resurskrevende, må noen ta ansvaret 
Vedtak: 
Ingar tar ansvar for 3 onsdager fra oktober 
 

59/23 Awana-koordinator-stilling 20% er lyst ut 
En interessent har tatt kontakt. Søknadsfrist er 15.5. 
Vedtak: 
Innstillingsutvalg: Liv Jorunn Skutlaberg og Ingar Hjelset og Frank Vorhaug 
 

60/23 Orienteringer og luftinger fra pastoren 



• Spørreundersøkelsen om gudstjenesten – innspill fra møter med tjenestegruppene 
• Regionkonferansen 21.-23.4.23 på Evjetun leirsted 

o Positiv helg med oppdrift. Godt å se det større hele vi er en del av. 
o 5 barnefamilier fra Grimstad var hele helgen + 5 barnefamilier fra MH lørdag 
o La oss jobbe for få fram verdien av å være til stede på slike arrangement. 

• Dåp, konfirmasjon, vielse, begravelse 
o Bevissthet om et helhetlig tilbud – for å bygge menighet og fellesskap, ikke 

skreddersydde religiøse tjenester. 
o Individualistisk samfunn vs. menighetens kollektive tenkning 
o Vielse forutsetter medlemskap i NLM Trossamfunn 

• Case til refleksjon – hvis tiden tillater det 
 

61/23 Menighetsbønn – revisjon 
Vi ønsker å synliggjøre og be for Misjonssambandet som vi er en del av, samt ta med de 
døpte i menighetsbønnen. Dette ble inkorporert og testes ut til neste styremøte. 
 

62/23 Evalueringer siden sist 
• Inspirerende og god bibelhelg med Kurt Hjemdal og meget godt oppmøte i forhold til 

senere bibelhelger. 
• Gudstjeneste 30.4 m/EJ+FV. God formidling om menigheten som en storfamilie som 

favner alle i ulik sivil stand. 
 

63/23 Møteplan høsten 2023 
Vedtak: 
14.8, 18.9, 9.10, 6.11, 4.12 kl. 19.00-22.00. 
17.1 fra 17.30 med regionstyret og fortsetter med ordinært styremøte 18.30. 
 

 Eventuelt 
Ingen eventueltsaker. 

  
 
 
 
Møteplan våren 2023: 
6.6 

 

 

  

 


