
Referat fra styremøte  
 

Møtedato: Mandag 11.04.23 kl. 19:00-21:50 i TREK-rom i 2. etasje, Misjonshuset (MH)  
 
Til stede: Liv Jorunn Skutlaberg, Brit Kari Urdal, Ingar Hjelset, Eivind Jåtun, Erik Gamborg og Frank 
Vorhaug (pastor) 
Forfall: Brit Lise Furset (1.varamedlem) 
 
Referent: Frank 
Åpning og noe å bite i: Frank 
 

Sak nr. Saker 

 
Fotografering v/Roy-Cato Myrvang 
 

 Åpning og bønn 
Som ledere skal vi være visjonsbærere. «Verden for Kristus.» Apg 1,8. Heb 12,1-3 
  

35/23 Godkjenning av innkalling med saksliste 
Godkjent med en eventuelt-sak. 
 

36/23 Godkjenning av referat fra møtet 06.03.23 
Godkjent. 
 

37/23 Konstituering av nytt styre 
Styreleder: Ingar Hjelset 
Nestleder: Erik Gamborg 
Økonomiansvarlig: Brit Lise Furset 
Referent: Frank Vorhaug 
 
Hvordan jobber vi sammen i styret? 
Et fellesskap av likeverdige personer som snakker åpent og trygt sammen.  
Forarbeid er ikke ferdigdrøftede saker, og vi etterstreber å bli enige om vedtak.  
Alle medlemmer i MH (og styremedlemmer i særdeleshet) er velkomne til å fremme saker 
for styret, helst vel en uke før styremøtet slik at det kommer med i saksliste ved innkalling. 
 

38/23 Oppfølging fra årsmøtet 19/3 
• Familierom - Ingvild Veggeland har sagt seg villig til å lede en fornyelse av lekene. 

Navngitt person utfordres på å fjerne det som er risikofylt for de under 3 år. 
AV-komite har fått spørsmål ang. skjerm i familierommet, så en lettere kan følge 
gudstjenesten mens en passer barn. 

• Belysning – hovedsal og foaje – utsatt 
• Ledersituasjonen i Awana – Geir og Ingar kan bidra 2-3 søndager i semesteret.  

Ber om klar bestilling fra Awana-lederne hvor mange som trengs. Vil svært gjerne ha 
inn noen MUFere som ledere i Awana. Unge ledere vil ha en sterkere rolle som 
forbilder. Forslag: Awana-ledere besøke MUF-møte og informere og presentere. 

• Samtalerom – teknikerrommet til studio (2. etasje) ominnredes til et enkelt 
samtalerom for 2-3 personer. 
 

39/23 Personalet i Misjonshuset 
• Tone Østby kommer tilbake som sang- og musikkleder (60%) etter endt 

studiepermisjon 01.07.23. 
• Ingvild Sæthers vikariat som sang- og musikkleder (40%) utløper 30.06.23. 



• Brit Kari Urdals engasjement som administrator (20%) utløper 30.06.23. Dette var en 
midlertidig stilling hvor vi benyttet de 20% av sang- og musikklederstillingen som 
vikar ikke fylte. 

• Barne- og familiekonsulent-stillingen (20%) har vært ubesatt siden Lillian Haugland sa 
opp fra 01.03.23. 

• Tommy Strøm Andersen ungleder-vikar t.o.m. 31.07.23 (studiepermisjon 27.3-30.4). 
• Randi Strøm Andersen ungleder har forlenget foreldrepermisjon t.o.m. 31.07.23. 
• Egil Grindland, internasjonal leder 20%. 
• Frank Vorhaug, pastor 100%. 
 
Hva gjør vi i forhold til ansatte-ressursen inn mot barn og familie? Er det mulig å øke 
stillingsprosenten? Nei, signalene fra regionsledelsen gir ikke rom for det. 
 
Vedtak:  
Styret lyser ut 20% stilling som Awana-koordinator. 
I etterkant av Awana-ledermøtet 18/4 utarbeider Brit Kari og Frank utlysningstekst. 
 

40/23 Undervisning høsten -23 (jfr. 28/23) 
Navn på søndagssamlinger: «Dypere» 
 

41/23 Vi leser Bibelen sammen 
Høytlesing og samtale – nytt møtepunkt i Misjonshuset? 
Ideen ble luftet og tas opp igjen i neste møte. 
 

42/23 Regnskap pr. 28.02.23 
Styret ble orientert om regnskap pr. 28.2.23 og tar det til etterretning. 
 

43/23 Gaveinntektene 
Oppfølging av årsmelding og årsmøte. Hvordan stimulere givergleden? 
Utsettes til neste styremøte. 
 

44/23 Søknad fra estetikk-utvalget om økt budsjett 
Ønske om å kjøpe inn en stor kunstig palme m.m. 
Vedtak: 
Flytte kr 2000,- fra 7350 Trykksaker til 6380 Utsmykningskomite 
 

45/23 Orienteringer og luftinger fra pastoren 
• Pålegg fra regionskontoret om at det må søkes for å bruke talerkrefter som tar 

honorar.  
Søknad om å bruke Jarle Haugland 17/9 er innvilget. 

• Momenter fra besøk i styremøtet i MUF 16/3 
o MUF har vokst de senere årene, noe vi er veldig glad for, samtidig har det medført 

at det har blitt noe klikkete. Dette tas tak i gjennom ulike sosiale tiltak. 
o Ønske om å bygge ned terskel mellom MUF-møte lørdag og gudstjeneste søndag. 

Tiltak:  
▪ Felles frokost for MUFere i MH enkelte søndager. 
▪ Å spørre folk direkte om å møtes i MH søndag formiddag. 
▪ Kan gudstjeneste for unge-voksne begynne kl. 12.00? 

o MUF-styret ønsker at pastor taler ca annenhver måned på MUF og at han er til 
stede iblant også uten å tale. At en hilser på unge på søndagene og viderefører 
ordning med innmeldingssamtaler. 

• Cornerstone innføres i MH nå. Det innebærer medlemsregistrering med 
gruppetilhørighet samt nettsideløsninger slik at profilering blir mer lik mellom 
fellesskapene i Misjonssambandet. 

• Spørreundersøkelse om fellesskapets behov n.d.g. omreisende forkynnere. 



 

46/23 Evalueringer siden sist 
• Takknemlig for mange fine gudstjenester.  
• Flott med nye folk i STORsøndagkomite og fine STORsøndager.  
• Kan AV-komiteen se på muligheten for lyd fra salen til streaming/skjermer ellers på 

huset? 
 

47/23 Felles møte med regionstyret, Misjonssambandet sør 
I Misjonshuset 17/1-24 fra kl.17.30. 
Styret takker ja til invitasjonen til felles møte. 
 

48/23 Eventuelt 
Åpent hus i MH 17. mai? 
Styret utfordrer i gudstjeneste og nyhetsbrev – om folk vil bidra blir det. 
 

  
 
Møteplan våren 2023: 
2/5, 6/6 

 

 

  

 


